IEAPA

F.PA.INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA
HACIENDA PUBLICA DE ANDALUCIA, M.P.

LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA HACIENDA
PUBLICA DE ANDALUCIA, MEDIO PROPIO, EFECTUA CONVOCATORIA EN TURNO LIBRE DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA POR MODALIDAD DE INTERINIDAD DE UN
PUESTO DE TECNICO/A EN PRESUPUESTO Y GENERO Y ANALISIS NORMATIVO.

REF. I-TPGN

Objeto de la Convocatoria

Mediante la presente convocatoria se hace publico el proceso de cobertura en turno libre por
modalidad de interinidad de una plaza de Técnico/a en presupuesto y género y analisis
normativo, estableciéndose en las presentes bases las normas de aplicacion a dicho proceso
selectivo, al amparo de la legislacion laboral de aplicacion.

Dicha cobertura ha sido autorizada por la Direccion General del Sector Instrumental previo
informe favorable de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Se convoca un proceso selectivo para cubrir, mediante contrato laboral de interinidad, el
puesto de Técnico/a en presupuesto y género y analisis normativo, con una retribucion bruta
anual de 36.659,51 €y con periodo de prueba de 1 mes.

Sistema de seleccion

El sistema selectivo para la provision de dicha plaza consistira en dos fases. Una primera fase
de baremacion de méritos profesionales y académicos, y una segunda fase de entrevista
personal.

La valoracion global del proceso selectivo resultard de la suma de las puntuaciones
correspondientes a la fase de baremacion de méritos y a la fase de entrevistas, siendo la
ponderacidn de un ochenta por ciento para la primera y de un veinte por ciento para segunda.
La puntuacion de la baremacion de méritos consistira en la valoraciéon de los méritos
académicos y profesionales, que supondran un sesenta y un cuarenta por ciento
respectivamente sobre el ochenta de la fase de méritos.

Requisitos de las personas aspirantes para participar en la convocatoria

Paralaadmisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumpliral dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:
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Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores, conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros Tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el
permiso de residencia como el de trabajo a las personas extranjeras no contempladas
en lo anterior.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de sus organismos, entidades,
empresas, fundaciones o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico, ni
para el desempefio de la profesion o funciones relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeio de las
correspondientes funciones.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes. El desempefio del puesto esta
sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo.

Estar en posesion de la titulacion necesaria para el desarrollo de la plaza convocada
indicada en el apartado cuarto de estas bases. Si durante el plazo para presentar la
solicitud, el/la aspirante no tuviera el titulo oficial, pero hubiera cumplido todas las
exigencias académicas y administrativas para su emision, se considerara valido el
certificado de abono de los derechos de expedicion del titulo u otro documento oficial
que acredite el cumplimiento de dichas exigencias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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4. Requisitos académicos de acceso al puesto

- Licenciatura en CC. Sociales y Juridicas o Humanidades.

- Grado en CC. Sociales y Juridicas o Humanidades.

- Doble Grado en el que uno de ellos sea de CC. Sociales y Juridicas o Humanidades.

- Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Econdmicas o equivalente.
- Grado en Administracion y Direccién de Empresas o Economia.

- Doble Grado en el que uno de ellos sea de Economia o ADE.

5. Funciones del puesto

1. Asistenciatécnica en la elaboracién de metodologiasy contenidos para la integracion
del enfoque de género en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Apoyo a la elaboracion del Informe de evaluacion de Impacto de Género del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Propuesta y elaboracion de borradores de informes de auditoria de presupuesto y
género.

4. Disefioy desarrollo de acciones de formacion en presupuesto y género.

5. Seguimiento y analisis de normativa relativa a la Hacienda Publica e igualdad de
género.

6. Relacion de méritos académicos a baremar

Serad objeto de baremacion la formacion que, cumpliendo los requisitos de acreditacion
incluidos en el apartado 12 de estas Bases, su contenido verse sobre la siguiente tematica:
-lgualdad de género
- Presupuesto publico
- Excel
- Competencia docente

- Certificacion de nivel de inglés

C/Inca Garcilaso, 3. Edificio Expo
Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla
Tel.: 955 622 640 | Fax: 955 622 340
fundacion.iehpa@juntadeandalucia.es
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Presentacion de candidaturas

La presentacion de solicitudes se realizara a través de la plataforma web de la Fundacién:
https://www.iehpa.es/empleo

El correo electrdnico indicado por la persona candidata en su solicitud, sera el tnico valido a
efectos de notificaciones. Cualquier modificacién del mismo, asi como de cualquier otro dato
identificativo, sera responsabilidad exclusiva del aspirante su comunicacion a la Fundacién a
través de la direccidon de correo electrdnico: seleccion.rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es.

El plazo de presentacidn de solicitudes de participacion sera de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicacion en la pagina web de la Fundacion y en el portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 24 horas del dltimo dia.

Documentacion a presentar

Para participar en el proceso selectivo sera imprescindible aportar los siguientes
documentos:

e Formulario de solicitud disponible en www.iehpa.es, cumplimentado y firmado
(ANEXO I-I-TPGN).

e Relacion de méritos profesionales y académicos (ANEXO II- I-TPGN).

e Documentacion acreditativa de méritos profesionales y académicos (ver apartado
12).

e Documento nacional de identidad en vigor o documento identificativo equivalente.

e Curriculum Vitae actualizado a fecha de presentacion de la solicitud.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web de la
Fundacion el listado provisional de personas admitidas y excluidas, figurando como dato
identificativo de cada candidatura los tres dltimos digitos del DNI/NIE mas letra, la plaza a la
que opta, asi como la causa de la exclusion en el caso de las personas excluidas.
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Podran presentarse alegaciones en un plazo Unico e improrrogable de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado. Para ello se cumplimentara el
formulario de alegaciones establecido al efecto que se encontrara publicado en la pagina web
de la Fundacion y debera ser remitido a la direccion de correo electronico
seleccion.rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es, haciendo constar en el asunto la referencia del

puesto en cuestion.

Una vez resueltas las alegaciones se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas y su publicacion en la pagina web de la Fundacion servirad de notificacion a las
personas interesadas y entendiéndose como resolucion de las alegaciones recibidas.

Comision de valoracion

Se constituira una Comision de valoracion atendiendo a criterios de idoneidad y adecuacion
al perfil profesional de la plaza que se oferta, que determinara la valoracién de las
candidaturas presentadas conforme al proceso de seleccion.

La Comision de valoracion estard constituida por tres integrantes entre los cuales se
designara una Presidencia y una Secretaria.

Las personas integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Corresponden a la Comisidn de valoracion las siguientes funciones:

- Aplicar la normativa vigente que rige esta convocatoria.
- Resolver las alegaciones planteadas a lo largo del proceso selectivo.

- Valorar los méritos de las personas aspirantes, asi como el tratamiento y resolucion
de las incidencias que se pudieran producir.

- Levantar actas de todas sus sesiones.

- Resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas y bases
de esta convocatoria, asi como decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comision que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes
Bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion a la
Presidencia a los efectos procedentes. De la misma manera, si se tuviera constancia de la
falsedad de alguno de los méritos aportados, se informara a la Presidencia, a los efectos de
adoptar las decisiones pertinentes.

Desarrollo de la fase de baremacion de méritos: calificacion de los méritos alegados

En esta fase se valoraran los méritos profesionales y académicos de las personas aspirantes
incluidas en el listado definitivo de admision, con una puntuacion maxima de cien puntos
donde los méritos profesionales tendran una puntuacion maxima del sesenta por ciento del
total y los méritos académicos un maximo del cuarenta por ciento del total.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no incluidos en el ANEXO Il o no acreditados conforme se
recoge en el apartado 12.

La baremacion de méritos profesionales y académicos acreditados, se llevara a cabo de
acuerdo con los siguientes criterios:

A) Méritos profesionales: puntuacion maxima sesenta puntos

- Porlosservicios prestados en puestos de trabajo en el sector publico cuyas funciones
estén relacionadas a las del puesto convocado: 0,8 puntos por cada mes completo
acreditado.

- Porlosservicios prestados en puestos de trabajo en el sector privado cuyas funciones
estén relacionadas a las del puesto convocado: 0,4 puntos por cada mes completo
acreditado.

www.iehpa.es
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B) Méritos académicos: puntuacion maxima cuarenta puntos

- Laposesion de una titulacion académica de nivel igual o superior e independiente de
la exigida para el acceso al puesto convocado, asi como la posesion de titulacion de
postgrado, siempre con vinculacion con las funciones del puesto, otorgara 10 puntos.

- Loscursos de formacion relativos a las materias indicadas en el apartado seis de estas
bases, no siendo objeto de valoracion las acciones formativas derivadas de procesos
selectivos, ni los diplomas relativos a congresos, jornadas, seminarios, simposios y
similares, se valoraran con 0,25 puntos por cada 10 horas hasta un maximo de 20
puntos.

- Certificaciones de idiomas segun nivel acreditado: C2, 10 puntos, C1, 8 puntos, B2, 6
puntosy B1, 4 puntos.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacion vigente,
hayan sido necesarios para obtener la titulacion o requisitos minimos con los que se accede
para participar al puesto que se opta.

Finalizado el proceso de baremacion de las candidaturas incluidas en el listado definitivo de
admision, se publicard en la pagina web de la Fundacidn el listado provisional de la
puntuacion de las candidaturas baremadas, figurando como dato identificativo los tres
Gltimos digitos del DNI/NIE mas letra.

Podran presentarse alegaciones en un plazo Unico e improrrogable de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado. Para ello se cumplimentara el
formulario de alegaciones establecido al efecto que se encontrara publicado en la pagina web
de la Fundacion y deberda ser remitido a la direccion de correo electronico
seleccion.rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es, haciendo constar en el asunto la referencia del

puesto en cuestion.
Una vez resueltas las alegaciones se hara publico el listado definitivo de baremacion en la

pagina web de la Fundacién sirviendo de notificacion a las personas interesadas y
entendiéndose como resolucion de las alegaciones recibidas.
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12. Acreditacion de méritos

Conforme se establece en el aparto 6 anterior, las personas candidatas deberan presentar la
relacion de méritos profesionales y académicos mediante la cumplimentacion del ANEXO I,
en el cual se le asignara una referencia para cada uno de ellos.

Para la acreditacion de dichos méritos, la documentacién a presentar debera adecuarse a los
siguientes criterios:

Titulaciones académicas. La acreditacidn de titulaciones académicas se realizard mediante
el correspondiente titulo o en su defecto el justificante de pago de las tasas correspondientes
a la solicitud de la expedicion del mismo. Los cursos/asignaturas conducentes a la obtencion
de unatitulacién académica no seran computados.

Cursos. La acreditacion de cursos se realizara mediante diploma, certificado de asistencia o
aprovechamiento en el que se indiquen las horas de duracidn, el detalle del programay fecha
de celebracion, o en su defecto fecha de expedicidn, asi como el centro que lo imparte.

Certificacion de idiomas. La acreditacién de idiomas se realizard de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), mediante certificacion expedida por
una Escuela Oficial de Idiomas o por un centro oficial de formacién reconocido en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Méritos profesionales. La acreditacién de méritos profesionales se realizard mediante la
aportacion de certificado expedido por la persona representante de la entidad, en el que se
indiquen las funciones desarrolladas y el tiempo durante el que se han prestado las mismas.

La documentacion acreditativa de los méritos relacionados en el ANEXO Il deberd ser
presentada en formato PDF, denominando cada archivo con la correspondiente referencia
asociada a cada uno de ellos en dicho ANEXO II.

En ningln caso se baremaran méritos no incluidos en el ANEXO Il o no acreditados conforme
se recoge en este apartado.
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13. Desarrollo de la fase de entrevista personal

14

15

Una vez finalizada la fase de baremacion de méritos, y publicado el listado definitivo de
puntuacion, se llevara a cabo la fase de entrevistas, a la que accederan las tres candidaturas
que hayan obtenido la maxima puntuacion.

La valoracidon maxima para esta fase es de 20 puntos. La entrevista se realizara en la fecha,
modalidad y hora que sera oportunamente comunicado a las candidaturas seleccionadas.

Puntuacion global

Finalizado la fase de entrevistas, se publicara en la pagina web de la Fundacién el listado de
puntuacion global que resulte de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
méritos y entrevista, figurando como dato identificativo los tres Gltimos digitos del DNI/NIE
mas letra.

Resolucion del proceso selectivo

Se entendera superado el proceso selectivo cuando se haya obtenido una puntuaciéon minima
de 50 puntos sobre el total de 100.

En orden a asegurar la cobertura del puestoy para cubrir posibles renuncias o incidencias que
puedan surgir, una vez se haya comunicado la decisién a la persona que haya sido
seleccionada, la lista publicada tendra la consideracion de lista de reserva y se respetara el
orden reflejado en la misma, que tendrd vigencia exclusivamente para la presente
convocatoria. En ningun caso la lista de reserva implicara una bolsa de trabajo para otras
convocatorias.
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